Uchwata nr 4/06/2021
Z dnia 24 czerwca 2021 roku

Rady Nadzorczej Cavatina Holding Spétka Akcyjna

w sprawie uszczegdétowienia polityki wynagrodzen w zakresie wynagradzania czionkéw

Zarzadu

Dziatajac na podstawie | w granicach upowaznienia Wainego Zgromadzenia Sp6tki zawartego w
uchwale nr 14 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki Cavatina Holding Spétka Akceyjna z
siedzibg w Krakowie (,Spétka”) z dnia 19 marca 2021 r. w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej (,Polityka Wynagrodzen”) (,Uchwala®) udzielonego na
podstawie art. 90d ust. 7 ustawy o ofercie publicznej (Dz.U. 2020 poz. 2080 z pézn. zm.) do
uszczegoiowienia elementéw Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza Spétki przyjmuje co nastepuje:

a.

b
c.
d.
e

Polityka Wynagrodzeri
§1

Postanowienia ogéine

W granicach okreslonych w Uchwale ustala si¢ nastgpujace elementy Polityki Wynagrodzen:

sktadniki Wynagrodzenia Zmiennego;

Kryteria przyznania Wynagrodzenia Zmiennego;

okresy odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego;

zasady mozliwosci zgdania zwrotu przez Spétke wyplaconego Wynagrodzenia Zmiennego;
swiadczen niepienigznych, ktére mogg zostaé przyznane czionkowi Zarzadu w ramach
Wynagrodzenia Statego (,Swiadczenia Dodatkowe”).

Wynagrodzenia Zmiennego, przewidzianego Umowa z Czlonkiem Zarzadu, nie dotycza okresy

odroczenia jego wyptaty, za wyjatkiem Uprawnien oraz Premii Pienieznej.

Wyptacone Wynagrodzenie Zmienne podlega zwrotowi w granicach okreslonych przepisami prawa.

Wyrazenia wskazane w niniejszym dokumencie duzg literg maja znaczenie nadane im w Uchwale.
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§2
Skiadniki Wynagrodzenia Zmiennego

. Wynagrodzenie Zmienne moze zosta¢ przyznane w formie:

uprawniert w formie warrantéw subskrypcyjnych inkorporujacych prawo do objecia akcji Spotki
przewidzianych obowigzujgcym w Spolce Programem Motywacyjnym (,Uprawnienia®);
$wiadczenia pienigznego przyznanego w zwigzku z realizacjg postanowiefi Programu
Premiowego (,Premia Pieniezna");

premii za realizacje okre$lonego zadania (,Premia Zadaniowa”).

§3

Uprawnienia oraz Premia Pieniezna
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Szczegdlowe Kryteria, warunki przyznania i realizacji Uprawnienia okreslane sg w dokumentach
konstytuujgcych wprowadzanie Uprawnienia zgodnie z wtasciwymi przepisami, w szczegdinosci w
regulaminach i uchwatach dotyczgcych Programu Motywacyjnego lub Programu Premiowego.
Kryteria o charakterze niefinansowym realizacji Uprawniefi lub Premii Pienigzne] mogg by¢
nastepujace:

a. zawarcie ze Spoka umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym lub Programie
Premiowym;

b. przeprowadzenie do dnia 31 grudnia 2021 r. oferty publicznej akcji Spéiki oraz wprowadzenie
i dopuszczenie akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW") (,IPO");

c. speilnienie kryteriow lojalnosciowych, tj. pozostawanie czionkiem organu spotki z Grupy
Kapitalowej Cavatina Holding S.A. (,Grupa”) lub strong umowy cywilnoprawnej zawartej ze
spotkg z Grupy — w dniu zakoniczenia IPO rozumianego jako dzief podjgcia przez Zarzad
GPW uchwaly w sprawie dopuszczenia do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
GPW akciji Spatki serii A | B (,Dzieri Zakoriczenia IPO”).

Kryteria o charakterze finansowym realizacji Uprawniefi lub Premii Pienieznej mogg by¢
nastepujgce:

a. osiggniecie przez Grupe wyceny skonsclidowanych kapitatéw wiasnych o wartosci nie nizszej
niz 1 mid PLN (zgodnie z SSF za rok obrotowy korczacy sig 31 grudnia 2021 r., ktére zostanie
zatwierdzone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie);

b. zawarcie uméw sprzedazy projektow inwestycyjnych (Equal Business Park A, B, C, D;
Tischnera Office; Warszawa Chmielna 89; Diamentum Office, Carbon Tower) — w terminie do
dnia 31 grudnia 2021 r.

Szczegdlowe zasady dotyczace przyznawania Uprawnien, ich realizacji, w tym termin zamiany
Uprawnien na akcje Spotki okreslajg postanowienia Programu Motywacyjnego.

Uprawnienia mogg byé ograniczone w zbywalnosci na warunkach opisanych w warunkach
Programu Motywacyjnego.

Szczegbtowe zasady wyptaty Premii Pienigznej okreélajg postanowienia Programu Premiowego.

84
Premia Zadaniowa

Rada Nadzorcza moze zadecydowaé, w drodze uchwaty, o przyznaniu czlonkowi Zarzgdu Premii

Zadaniowe] za spelnienie kryterium przyznania Wynagrodzenia Zmiennego w postaci realizacii

okreslonego zadania (,Zadanie"). W uchwale, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym okresla sig

rowniez wysoko$¢ i inne warunki Premii Zadaniowe;.

Zadaniem jest dzialanie, ktére posiada swdj skutek w zakresie:

a. skutecznego zarzgdzania kwestiami srodowiskowymi zwigzanymi z funkcjonowaniem Spotki, w
tym migdzy innymi poprzez



zarzadzenie zidentyfikowanym ryzykiem s$rodowiskowym Iub potencjalnym ryzykiem
$rodowiskowym zwigzanym z dzialalno$cig Spotki, zwlaszcza w razie minimalizacji ryzyka
wystapienia pozarow,

— podejmowanie dziatah majacych na celu minimalizacje szkéd w $rodowisku powstatych
wskutek dzialainosci Spélki, w tym informowanie stosownych wladz w przypadku
wystapienia ww. szkéd,

— dziatanie na rzecz ograniczania emisji, efekfywnego gospodarowania zasobami,
recyklingu, zastepowania lub redukcji uzycia substancji szkodiiwych dla $rodowiska w
dziatalnosci Spoiki,

— dziatania na rzecz wykorzystywania w produkcji surowcéw pochodzgcych z
odpowiedzialnych zrédet oraz promowaniem postaw proekologicznych wsréd krajowych i
zagranicznych klientow Spéiki.

b. skutecznego zarzadzania Spélka przy uwzglednieniu spolecznej odpowiedzialnosci dziatalnosci

Spotki, miedzy innymi poprzez:
przyczyniania sie do zréwnowazonego rozwoju Spotki, w tym zdrowia i dobrobytu
pracownikdéw Spétki, co przeklada sie na wzrost ich zaangazowania w prace oraz
efektywniejsze wykonywanie swoich obowigzkow,

— zarzadzanie Spotka w sposéb zgodny ze wszystkimi zasadami ladu korporacyjnego
obwigzujacego na GPW,

— podejmowanie dzialarh w obrebie sfery oddzialywania Spolki w zakresie wspierania
lokalnych instytucji i os6b, wspolpracy z lokalnymi organizacjami, programéw dla dzieci i
miodziezy.

3. Przyznanie Premii Zadaniowej zwigzanej z realizacjg Zadania nastepuje nie wcze$niej niz po
weryfikacji realizacji Zadania i jego skutkéw okreslonych w ust. 2, powyzej. Weryfikacja, o ktorej
mowa w zdaniu poprzedzajgcym obejmuje uzyskanie danych potwierdzajacych spefnienie
standardéw i obiektywnych miernikéw realizacji Zadania pozwalajgcych na oceng efektywnosci
podejmowanych przez czlonka Zarzgdu dziatanh w zakresie realizacji Zadania.

§5
Swiadczenia Dodatkowe

Spotka moze zapewni¢ czlonkowi Zarzadu, na czas peiienia przez niego funkcji w Spolce,

Swiadczenia Dodatkowe, w tym m.in.:

a. mozliwo$é korzystania z samochodu sluzbowego na zasadach obowigzujgcych w Spotce,

b. mozliwosé korzystania ze sprzetu/narzedzi pracy udostepnionych czionkowi Zarzgdu dia
prawidlowego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z pelnieniem funkcji w Spoice, w
szczegolnosci poprzez udostepnienie laptopa i telefonu komérkowego;

c. pokrycia kosztéw ubezpieczenia medycznego, abonamentu medycznego lub innej formy
éwiadczen medycznych, wedlug wyboru czionka Zarzgdu w kwocie okreslonej w Umowie z
Cztonkiem Zarzadu;

d. zapewnienie ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanej z petnieniem funkcji w Spoice.
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Il.  Uchwata wchodzi w zycie z dniem wejécia w Zycie Polityki Wynagrodzer.

f. N‘ L\ i

Agnieszka Wisni ka- Czlonek Rady Nadzorczej

.......... e Bosse.....

Anna Duszariska- Czlonek Rady Nadzorczej



